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RESOLUCAO N.° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS UNIVERSITARIOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO CONSULTIVO DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE BARRA DO GARCAS -
AGER/BARRA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 99, inciso IX, da Lei
Complementar n® 195/2016;

Considerando a Lei Complementar n® 195/2016 que instituiu a Agéncia Reguladora

dos Servicos Publicos Delegados do Municipio de Barra do Gar¢cas — AGER BARRA,;

Considerando a necessidade de inserir o programa de estagio no ambito da Agéncia
Reguladora de Servigcos Publicos Delegados do Municipio de Barra do Garcas —

AGER/Barra e suas filiais,

Considerando os Principios da Legalidade, Economicidade, Eficiéncia e

Transparéncia que devem nortear a Administracédo Publica.

RESOLVE:

Art. 1° A Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos Delegados do Municipio de Barra
do Garcas — AGER/Barra fica autorizada a contratar estagiarios universitarios, atraves
de atividades que visam promover o desenvolvimento do educando para o trabalho

produtivo e para vida cidada.

Art. 2° Cabera ao Coordenador de Recursos Humanos, supervisionar o estagiario
conforme art. 3°, paragrafo 1° da lei 11.788/2008.
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Art. 3° A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Barra
do Garcas — AGER/Barra podera recorrer a servicos de agentes de integracdo
publicos, nos termos do art. 5°, da lei 11.788/2008.

Art.4° A bolsa pagas ao estagiario, bem como eventuais beneficios relacionados
alimentacdo, saude, dentre outros, serad efetuada com recursos financeiros e
orcamentdrios da A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do
Municipio de Barra do Gargcas — AGER/Batrra.

Paragrafo Unico: O educando devera abrir conta no Banco do Brasil para fins de

recebimento da bolsa.
Art. 5° A carga horaria sera de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) semanais.

| — O controle de frequéncia sera exercido por meio de folha de ponto, assinado pelo

supervisor e pelo estagiario.
Il — Os dias de falta ndo justificados serdao descontados da bolsa.

Art. 6° A contratacdo do educando nao caracteriza vinculo empregaticio, observados
os termos do art. 3° da lei 11.788/2008.

Art. 7° Os direitos e obrigacfes da parte cedente, das instituicdes de ensino e do
educando, ndo estabelecidas nesta resolucdo, sdo as mesmas previstas na lei
11.788/2008.

Art. 8° Fica autorizada o remanejamento, suplementacdo e anulacdo e dotacéo

orcamentéria, a fim de garantir o cumprimento destas despesas.

Art. 9° O valor da bolsa, o local de prestacdo de servicos e a quantidade de vagas
esta disciplinada no Anexo Unico desta Resoluco.
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Art. 10 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Barra do Garcas - MT, 02 de Janeiro de 2020.

MARIA OLIVIECKI COIATELLI
PRESIDENTE DO CONSELHO CONSULTIVO DA AGER/BARRA

REUBER BONFIM OLIVEIRA
SECRETARIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO CONSULTIVO AGER/BARRA

ANEXO UNICO
Local de Prestacéo de Valor da Bolsa Quantidade de Vagas
Servigos
AGER BGA R$ 700,00 03
AGER CAV R$ 700,00 02
AGER PVL R$ 700,00 03

*Documento original assinado
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