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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas
61 compLementARNe 61 pe 30 e Siliw i oE 2010,

Projeto de Lei Complementar n2 008/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal.

“Altera a Lei Complementar n2 195, de 10 de
agosto de 2016 e suas alteragdes que dispde
sobre a Estrutura Organizacional da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Barra do Gargas — AGER Barra e da
outras providéncias”.
O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, ROBERTO
ANGELO DE FARIAS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

lei:

Art. 1° - Fica alterado o inciso XIX do artigo 6° da Lei Complementar n° 195, de 10 de agosto

de 2016 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XIX - elaborar a proposta orcamentdria, que ap6s aprovada pelo Conselho Consultivo
devera ser encaminhada ao Poder Executivo para fins de consolidagdo na Lei

Orgamentaria Anual do Municipio - LOA;

Art. 2° - O artigo 7° da Lei Complementar n° 195, de 10 de agosto de 2016 passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

Art. 7°. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de
Barra do Gargas - AGER BARRA apresenta a seguinte estrutura organizacional:

I. Conselho Consultivo;
II. Diretoria Executiva;
III. Ouvidoria;
IV. Gerente de Fiscalizagdo e Operagéo:
V. Coordenadores Executivos;
VI.  Assessor Especial e;
VII. Agentes de Fiscalizagéo.
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Art. 3° - Fica criado o inciso X ao artigo 9° da Lei Complementar n° 195, de 10 de agosto de

2016:

X — elaborar e aprovar seu Orgamento Anual e encaminhar ao Poder Executivo para

fins de consolida¢io no Or¢amento Geral do Municipio.

Art. 4° - Fica alterado o artigo 31 da Lei Complementar n° 195, de 10 de agosto de 2016 passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 31. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Barra
do Gargas - AGER terd anualmente sua proposta orcamentaria operacional, contendo
as receitas previstas neste Capitulo, que serd aprovada por meio de Resolugéo pelo
Conselho Consultivo e posteriormente encaminhada ao Poder Executivo Municipal

a fim de ser integrada na proposta de Lei Or¢amentaria do Municipio.

Art. 5° - Fica alterado o inciso II do artigo 32 da Lei Complementar n° 195, de 10 de agosto de

2016 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

11 - as dotagdes orcamentarias atribuidas pelo Conselho Consultivo e consolidadas

ao Orgcamento do Municipio, bem como créditos adicionais;

Art. 6° - Fica alterado o artigo 34 da Lei Complementar n°® 195, de 10 de agosto de 2016 passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 34 - Ficam criados na AGER BARRA os cargos de Diretor Presidente, Diretor
Técnico Operacional, Ouvidor, Gerente de Fiscalizagio e Operagéo, Coordenador
Executivo, Assessor Especial e Agente de Fiscalizagdo, sendo que as respectivas
despesas serdo suportadas pelas receitas decorrentes das Taxas de Regulagdo e
Fiscalizacdo instituida por esta Lei.
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§1° - Ficam criados os cargos comissionados gratificados DAS — Direcdo e
Assessoramento Superior, para compor a estrutura criada por esta Lei, constante do
Anexo II, parte integrante do mesmo.

§2° - Os anexos I, IL, III, IV, passam a integrar a Lei Complementar 195/2016 de
forma consolidada.

Art. 7° - As despesas desta lei correrdio por conta da dotagdo or¢amentaria propria da AGER-
BARRA, ja prevista na Lei Orgamentaria Anual- LOA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO,
e Plano Plurianual — PPA.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal

Barra do Gargas — MT, \%O de J‘M?’g 2019.

/

Robéﬁo ngelo de Farias

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CARGOS

PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Total de Vagas Referéncia
Diretor Presidente 01 DCA-I
Diretor Técnico Operacional 01 DCA-I
Ouvidor 01 DAS-I
Gerente de Fiscalizacdo e Operagdo 01 DAS-II
Coordenador Executivo 03 DAS-III
Assessor Especial 03 DAS-IV
CARGO EFETIVO
Cargo Total de Vagas Referéncia

Agente de Fiscaliza¢do 04 NM-I
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ANEXO II

RESPONSABILIDADES DOS CARGOS COMISSIONADOS

DAS- Diregdio e Segoes
Assessoramento Superior

Ouvidor - Secdo de Ouvidoria
Geréncia de Fiscalizagdo e - Secdo de Operagdo de laboratério
Operagao

- Sec3o de Operagdo de fiscalizacdo

Coordenacdo Administrativa - Se¢do Administrativa

- Secédo de Protocolo

- Secdo de Almoxarifado e
Patriménio

Coordenagao de Finangas - Secdo de Tesouraria
- Secdo de Compras

- Secdo de Recursos Humanos

Coordenador de Comunicagao - Secdo de comunicagdo e
informatica
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ANEXO III
REFERENCIA SALARIAL:
Referéncia Subsidio Mensal em R$

DCA-I 6.000,00

DAS-I 5.000,00

DAS-II 4.000,00
DAS-III 2.860,00
DAS-1V 2.059,00

NM-I 1.500,00

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO RESPONSAVEL PELAS SECOES:

SECAO DE RECURSOS HUMANOS

I - executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, treinamento e controle
de pessoal;

Il - preparar as informagdes e manter controle dos mecanismos necessarios a
aplicagfo das disposigdes do Estatuto do 6rgdo;

II - elaborar o registro de acompanhamento individual, que servira de base para
atendimento a quaisquer vantagens a que faga jus o servidor;

[V - manter o controle diario da frequéncia do servidor;

V - manter o controle da documentagio de pessoal, com formagao de "dossié";

VI - propor treinamentos, cursos, palestras e encontros, visando o aperfeigoamento

do servidor;
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VII - desempenhar outras atividades afins.
SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

[ - efetuar protocolo de todos os documentos para tramitagéo no 0rgao;
11 - realizar o arquivamento dos documentos ja tramitados;

I1I- organizag@o de protocolos ouvidoria. |
SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

I - executar o tombamento, registro, inventérios dos bens patrimoniais;
II - executar atividades relativas a distribuigéo e controle do material utilizado;

[11 - manter controle da movimentagfo de material entregue ao orgéo.

SECAO DE TESOURARIA
I. Controle dos recebimentos (receitas);
II. Controle dos saldos bancérios por contas/banco/fontes de recurso;
[II. Controle das despesas bancarias por contas/banco/fontes de recurso;
[V. Emissdo de notas de empenho;
V. Verificago do cadastro do credor na emissdo do empenho (Razéo Social, CNPJ,

endere¢o, inscrigdo estadual, banco, agéncia, conta bancaria);

VI. Verificagdo da regularidade das certidoes (INSS e FGTS);
VII.  Acompanhamento da execugdo financeira dos contratos;
VIII. Liquidagédo virtual;
IX. Conferéncia e tributagio de notas fiscais enviadas para liquidag@o;
X. Emissdo de notas de despesa extra orgamentaria para registro de retengdes;
XI. Execucdo de pagamentos (financeiro e contabil);
XII. Conferéncia bancéria (conciliagdo);
XIII.  Elaboragdo de demonstrativo de saldos financeiros por grupos de contas;
XIV. Acompanhamento da execugdo or¢amentaria por fonte de recurso
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XV. Apuragio e emissdo de guia de recolhimento para pagamento de impostos;
XVI. Executar a analise das prestagdes de contas de adiantamentos;
XVII.  Elaborar projecdo de fluxo de caixa;
XVIIL.  Projetar e realizar agdes para suprir eventuais insuficiéncias financeiras;
XIX. Elaborar o Planejamento de Tesouraria;
- XX.  Coordenar reunides e apresentar resultados a Diretoria;
XXI. Arquivar e organizar documentos.
SECAO DE COMPRAS

I. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

I1. Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor:

I1I. Realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos
em Lei;

IV. Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizag¢@o e pagamento;

V. Elaborar pesquisas de pregos para a instauragdo de processos de licitagdo;

VI. Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteragdes:;

VII. Elaborar contratos administrativos e convénios;

VIIIL. Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitag@o;

IX. Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa ¢
inexigibilidades;

X. Elaborar pedidos de empenho referentes s compras dos processos acima;

XI. Gerenciar os contratos administrativos;

XII. Cadastrar fornecedores:

XIII. Providenciar documentaciio de acordo com solicitagdo do Tribunal de
Contas;
XIV. Prestar assisténecia e assessoramento direto e imediato ao Diretor

Presidente na revisdo e implantagio de normas e procedimentos relativos as

atividades de compras e aquisi¢des do 6rgao;
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XV.Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes do Se¢do de
Compras e Licitagdes;

XVI. Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo de Licitagdo;

XVIIL. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Diretor Executivo;

XVIII.  realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e
financeira necessarios para a execugo de suas atividades e atribui¢des;

XIX. Em coordenagdo com a Procuradoria, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses do
orgdo;

XX.Acompanhar e controlar a execugdo de contratos € conveénios celebrados pelo
6rgdo na sua area de competéncia;

XXI. Ordenar, por seu titular, as despesas da 6rgfo, responsabilizando-se pela
gestdo, administragdo e utilizagdo das dotagdes or¢amentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicagdo aos 6rgios de controle da Administragdo Publica
Municipal;

XXII. Responsabilizar-se, por seu titular, e em conjunto com o Diretor
Presidente pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos e adjudicagdes dos certames, bem como
pela avaliacdo da execugdo contratual, sempre que as contratagoes recairem sobre
bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias especificas do
6rgdo, inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado central e os bens

e servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo:

SECAO DE COMUNICACAO E INFORMATICA
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[ - exercer o controle sobre a rede de computadores dos érgdos que compdem a
estrutura administrativa do 6rgao;

11 - propor projetos de atualizagdo e de ampliagdo da rede de computadores;

I1I - incentivar a capacitagio dos operadores do sistema informatizado do o6rgéo,
através de cursos;

V- manter site, rede social, e projetos do 6rgao;

V- criar artes, convites, para trabalhos e projetos desenvolvidos.

[V - elaborar, estudos para atualizagdo de softwares e de hardwares.

SECAO DE OPERACAO DE LABORATORIO E FISCALIZACAO

II.
HI,
V.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

XI.

XII.

Formulago e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacdo;
Elaboragdo de normas para regulagdo do mercado;

Planejamento e coordenagio de agdes de fiscalizagdo de alta complexidade;

Gerenciamento, coordena¢io e orientagdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cendrios estratégicos;

Gestdo de informagdes de mercado de carater sigiloso;

Execucio de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais;

Fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade e eficiéncia da
prestagdo dos servigos nos municipios sob regulagio da AGER, em consonéncia
com as normas, regulamentos e instrugdes expedidas pela AGER e legislacdo
vigente;

Fomentar a elaboragdo de material de divulgagdo dos servigos prestados pelas
entidades reguladas, atendendo a legislagdo vigente e estimulando praticas de
estreitamento da relagdo prestador/usudrio;

Organizar e controlar atividades de capacitagio, objetivando a padronizagdo das
acdes de fiscalizagdo das Segdes;

Sugerir e elaborar propostas de normas de regulagdo para os servigos regulados
pela respectiva Geréncia;

Emitir relatérios de todos os procedimentos de fiscalizagdo efetuados, conforme
solicitacdo da Diretoria Executiva;

Gerenciar as a¢des laboratoriais de andlises fisico-quimicas e bacteriologicas; e

10



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

XIII.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

ANEXO -1V

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) DIRETOR PRESIDENTE
Referéncia Salarial: DCA -1

Atribuicoes:

a)  Coordenar e submeter ao Chefe do Executivo o orgamento da AGER BARRA;

b)  Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

¢)  Superintender todas as operagdes da AGER BARRA, acompanhando o seu andamento;
d)  Decidir, pelo voto de qualidade, em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria
Executiva;

e) A representagdo da AGER BARRA em suas relacdes com o Poder Concedente, 6rgéos
publicos Federais, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e respectivas autoridades,
autarquias, institui¢des financeiras, entidades de classe e terceiros, em juizo ou fora dele;

f) Sempre, em conjunto com outro Diretor, firmar contratos, convénios ou assemelhados de
interesse da AGER BARRA;

g)  Elaborar o Regulamento Interno da AGER BARRA.

h)  Nomear, contratar, dar posse, para servidores, sejam de cargos em comisséo, concursado,

ou outras formas de provimento.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais — Dedicag@o Exclusiva

Especial: Contato com o publico; realizagao de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados

Requisitos para provimento

Provimento: Livre nomeagdo — Indicagdo pelo Poder Executivo e Aprovagdo pelo Poder
Legislativo

Habilitacdo: Formagio Nivel Superior

11
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2) DIRETOR TECNICO OPERACIONAL
Referéncia Salarial: DCA - 1
Atribuicoes:

a)  Supervisionar as atividades de planejamento, de operagao, de manuten¢do da AGER
BARRA;

b)  Firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse da AGER BARRA, sempre em
conjunto com outro Diretor;

¢)  Relatar os processos para deliberagio no ambito da AGER BARRA envolvendo questdes
técnicas ou operacionais;

d)  Organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional da AGER
BARRA;

¢)  Elaborar as minutas de normas de regulagao relativas as matérias técnicas ou operacionais
e submeté-las a aprecia¢do da Diretoria Executiva;

f) Exercer outras atividades estabelecidas no Regulamento Interno da AGER BARRA.

Condicoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais — Dedicag@o Exclusiva

Especial: Contato com o publico; realizagéo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento

Provimento: Livre nomeacdo — Indicagio pelo Poder Executivo e Aprovagdo pelo Poder
Legislativo

Habilitacdo: Formagéo Nivel superior.

3) OUVIDOR
Referéncia Salarial: DAS-I

Atribuicoes:

a)  Atender e registrar ocorréncias formalizadas pelos usuarios, quanto a prestagdo dos

servigos delegados;

12
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b)  Acolher as reclamagdes e sugestdes dos municipes. analisando-as e encaminhando-as a

Diretoria Executiva;

¢) Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessdrias ao
aperfeigoamento dos servigos prestados a populagdo pela (s) concessionaria (s), reguladas pela
AGER BARRA;

d) Indicar pontos de melhoria quando forem detectadas falhas sistematicas em determinadas
prestagdes de servigos;

e)  Zelar pelo acompanhamento das metas estipuladas no contrato de concessao.

Condicoes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais — Dedicagdo Exclusiva

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeagao
Habilita¢do: Formagdo Nivel Superior.

4) GERENTE DE FISCALIZACAO E OPERACAO

Referéncia Salarial: DAS-II

Atribuigdes:

a) Desenvolver atividades voltadas a Regulag@o, inspecdo, Fiscalizagdo e controle da
prestagio de servigos publicos delegados, bem como a implementagdo de politicas ¢ a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

b) Acompanhar a evolugdo da regulagdo dos servigos publicos e propor estratégias
visando atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos delegados;

¢) Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscaliza¢do e controle dos
servigos publicos regulados pela AGER;

d) Participar dos processos de negociagéo entre usuario e prestador de servigos publicos
regulados pela AGER, em caso de conflitos e litigios;

13
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¢) Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e
reajustar tarifas para os servigos publicos regulados pela AGER que assegurem a prestagao
de servicos adequados a populagdo, preservando o equilibrio econdmico-financeiro do
prestador e a modicidade das tarifas;

f) Efetuar auditorias, analisar e emitir relatérios e pareceres sobre o0s aspectos
econdmico-financeiro, da qualidade dos servigos, bem como no que respeita as condigdes
gerais da prestagdo dos servigos publicos regulados pela AGER;

g) Preparar material técnico e de divulgagéo, quando da realizagdo de audiéncia publica de
responsabilidade da AGER;

h)Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboracdo de pesquisas
sistémicas de opinidio publica, de caréter cientifico, para incorporar, no processo de
avaliacdo dos prestadores de servigos, a opinido dos usuarios;

i) Coordenar estudos econémicos, contébeis, financeiros e técnicos de qualquer natureza,
visando a consecucdo dos objetivos e ao exercicio das competéncias regulatorias da AGER:

i) Examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das
informacdes dos prestadores de servigos;

k) Planejar, coordenar, assessorar € orientar 0s atos relacionados a prestagdo de servigos
publicos regulados pela AGER; realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisdes da
Diretoria da AGER;

1) Participar das atividades internas da AGER, relacionadas aos sistemas de
planejamento, or¢amento ¢ finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas,
comunicagio, modernizagdo e tecnologia da informagao.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais — Dedicag¢@o Exclusiva

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos ¢
feriados.

Requisitos para provimento

Provimento: Livre Nomeagao
Habilitacdo: Formagio Nivel Superior

5) COORDENADOR EXECUTIVO

14
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Referéncia Salarial: DAS-III
Atribuicoes

As Coordenadorias Executivas de Regulagdo e Fiscalizagéo, subordinadas a Diretoria
Executiva, serdio responséaveis pela sistematiza¢do e assessoramento técnico das atividades de

regulagfio, controle e fiscalizagdo da AGER BARRA, competindo-lhes:

a)  Acompanhar a evolugdo da regulagio dos servigos publicas e propor estratégias visando
atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos delegados:

b)  Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades de fiscalizagéo e controle dos
servicos publicos regulados pela AGER BARRA;

¢) Participar dos processos de negociagdo entre usudrios e prestador de servigos publicos
regulados pela AGER BARRA, em caso de conflitos e litigios;

d)  Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar €
reajustar tarifas para os servigos publicos regulados pela AGER BARRA, que assegurem a
prestagdo de servigos adequados a populagio, preservando o equilibrio econdmico- financeiro
do prestador e a modicidade das tarifas;

e)  Definir auditorias, analisar e emitir relatorios e pareceres sobre os aspectos economico-
financeiro, da qualidade dos servidores, bem como no que respeito as condigdes gerais da
prestagdo dos servigos publicos regulados pela AGER BARRA;

f)  Preparar material técnico e de divulgacio, quando da realizagdo de audiéncia publica de
responsabilidade da AGER BARRA;

g)  Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboragdo de pesquisas
sistémicas de opinido publica, de carater cientifico, para incorporar, no processo de avaliagdo
dos prestadores de servigos, a opiniéio dos usuarios;

h)  Coordenar estudos econdmicos, contabeis, financeiros € técnicos de qualquer
natureza. visando a consecugd@o dos objetivos e ao exercicio das competéncias regulatorias da
AGER BARRA;

i)  Examinar, periodica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das informagoes
dos prestadores de Servigos;

i) Planejar, coordenar, assessorar € orientar os atos relacionados a prestagéo de servigos

publicos regulados pela AGER BARRA realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisdes da
15
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Diretoria da AGER BARRA;

k)  Participar das atividades internas da AGER BARRA, relacionadas aos sistemas de
planejamento, or¢amento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas,
comunicag@o, modernizagdo e tecnologia da informacdo.

1) Aplicar penalidades por faltas administrativas, contratuais e operacionais, cometidas pelas
empresas delegatarias de servigo publico;

m) Empreender estudos objetivando o estabelecimento de tarifas, de esquemas operacionais.
de planos de investimento, entre outros, necessarios a execucdo das delegagdes de servigo
publico;

n)  Analisar e instruir procedimentos regulatorios em tramite na AGER BARRA;

o)  Sugerir os parametros de desempenho e qualidade dos servigos publicos delegados. bem
como proceder a avaliagdo e classificagdo das empresas delegatarias quanto ao atendimento
daqueles critérios técnicos;

p)  Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas e sugerir Plano de Trabalho Anual.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais — Dedicagéo Exclusiva

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeagdo
Habilitagio: Formagio Nivel Superior.

6) AGENTE DE FISCALIZACAO

Referéncia Salarial: NM-I

Atribuicdes:

a) Fiscalizar a execugdo dos servigos publicos delegados, aplicando as penalidades
correspondentes as infragdes relativas ao inciso IV do Paragrafo unico do Art. 4°

b) Informar. através de termos de constatag@o, a ocorréncia das demais irregularidades né@o
operacionais na prestagdo dos servigos publicos delegados, observadas durante a atividade de

inspecdo para fins de provocar a devida fiscalizag@o e controle por parte da AGER BARRA:
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c) Coletar dados e informagdes acerca da operagdo dos servigos publicos delegados,

inclusive com a aplicagio de questionarios aos usuarios quando for o caso;

d) Apoiar as atividades de fiscalizagdo de campo, inclusive com a conduc¢io de veiculos
oficiais;

e) Emitir relatorios acerca de suas atividades;

f) Cumprir a legislagéo especifica aos servigos publicos:;

2) Exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas pela Diretoria Executiva;
Condic¢des de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Especial: Contato com 0 publico; realizagdo de viagens € trabalhos aos sabados, domingos e

feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Concurso Publico
Habilitagio: Formagdo nivel médio.
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